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SVEP (᭭टाटᭅ-अप ᮕामीण उ᳒िमता कायᭅᮓम) मᱶटर नीित 

 

पᳯरचय  

जीिवका अंतगᭅत गैर-कृिष ᭃेᮢ मᱶ उ᳒िमता िवकास कᳱ याᮢा वषᭅ 2017 मᱶ ᭭टाटᭅअप ᮕामीण  
उ᳒िमता कायᭅᮓम (SVEP) के मा᭟यम से छह ᭣लॉकᲂ स े शुᱨ ᱟई और वषᭅ 2024 मᱶ यह बाईस 
᭣लॉकᲂ तक पᱟचँ चुकᳱ ह ै(फेज 1: 2017 से 2021 तक – 6 ᭣लॉक; फेज 2: 2018 से 2021 
तक – 6 ᭣लॉक; फेज 3: 2023 से 2027 तक – 10 ᭣लॉक)। ᭭टाटᭅ-अप ᮕामीण उ᳒िमता 
कायᭅᮓम (Start-up Village Entrepreneurship Program) को ᮕामीण ᭃेᮢ मᱶ छोटे 
उ᳒म ᭭थािपत करने के िलए ᭭वयं सहायता समूहᲂ (एसएचजी) के सद᭭यᲂ कᳱ मदद करने के उ᳎े᭫य 
से लागू ᳰकया गया ह।ै  

उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम के ᮧारंिभक चरण (SVEP फेज 1 और 2) मᱶ कुद᭥ुब᮰ी रा᳦ीय 
संसाधन संगठन (कुद᭥ुब᮰ी नेशनल ᳯरसोसᭅ आगᱷनाइजेशन) ने पᳯरयोजना ᮧबंधन इकाई (पीएमयू) के 
ᱨप मᱶ सहयोग ᮧदान ᳰकया। SVEP फेज 3 स,े जीिवका ने पᳯरयोजना ᮧबंधन इकाई कᳱ भूिमका 
िनभाई, िजसमᱶ कुद᭥ुब᮰ी एनआरओ ने ᮧिशᭃण और ᭃमता िनमाᭅण मᱶ सहायता कᳱ। SVEP मा᭭टर 
सकुᭅ लर ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनसुार, 10 से अिधक SVEP ᭣लॉकᲂ को लागू करने वाल ेरा᭔य ᮕामीण 
आजीिवका िमशन को पीएमयू मॉडल मᱶ ᭭थानांतᳯरत होना चािहए और पᳯरयोजना कायाᭅ᭠वयन इकाई 
(PIU) का  सहयोग केवल ᭃमता िनमाᭅण तक सीिमत होना चािहए। 

िवᱫीय वषᭅ 2023-24 तक जीिवका मᱶ SVEP कायाᭅ᭠वयन 22 ᭣लॉकᲂ तक पᱟचँ गया ह ै
और ᮧ᭜येक िवᱫीय वषᭅ मᱶ इस ेलगातार िव᭭ताᳯरत करने का ल᭯य ह ै(िवᱫीय वषᭅ 2024-25 के 
िलए 10 नए ᭣लॉकᲂ कᳱ मंजूरी ᮧा᳙ ᱟई ह)ै। मा᭭टर सकुᭅ लर ᳰदनाकं 22 नवंबर 2022 (संदभᭅ – 
अ᭟याय III, पृ᳧ सं᭎या 18), रा᭔य ᮕामीण आजीिवका िमशन को सामुदाियक संगठन, कैडर और 
᭭टाफ को पᳯरयोजना कायाᭅ᭠वयन मᱶ सहयोग दनेे के िलए मᱶटसᭅ पूल िवकिसत करन ेका मागᭅदशᭅन दतेा 
ह।ै इस ᮧकार, मᱶटर पूल का िवकास करना उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम के सफल एवं आ᭜मिनभᭅर 
िव᭭तार कᳱ दिृ᳥ से मह᭜वपणूᭅ भूिमका िनभाता ह।ै 

SVEP मᱶटसᭅ ऐसे मानव ससंाधन का समूह हᲂगे, जो पहले से ही उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓमᲂ 
(SVEP/Micro Enterprise Consultant) के तहत ᮧिशिᭃत हो चुके ह ᱹ और िज᭠हᱶ 
᳞ावसाियक ᮧबंधन कᳱ सै᳍ांितक समझ और सामुदाियक ᭭तर पर लघ ुउ᳒ोग को बढ़ावा और सहयोग 
दनेे का अनुभव ह।ै उनकᳱ म᭎ुय िज᭥मेदाᳯरया ँ सामᳰुदक संगठन को तकनीकᳱ और संचालना᭜मक 
सहायता ᮧदान करना ह ै ताᳰक सामᳰुदक संगठन को उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓमᲂ मᱶ मागᭅदशᭅन, 
ᳰᮓया᭠वन, िनगरानी एवं म᭨ूयाकंन का सहयोग ᮧा᳙ हो। वतᭅमान मᱶ मᱶटर पूल को िवशेष ᱨप स े
SVEP कायᭅᮓम के िलए िवकिसत ᳰकया जा रहा ह।ै हालाᳰंक, नीित कायाᭅ᭠वयन से ᮧा᳙ अनभुव के 
आधार पर, इस सहयोग का िव᭭तार SVEP ᭭कᳱम (SVEP, OSF, AGEY, MED, इ᭜याᳰद) 
अंतगᭅत सभी कायᭅᮓमᲂ मᱶ ᳰकया जाएगा। 
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कुद᭥ुब᮰ी NRO िविभ᳖ उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓमᲂ मᱶ सामुदाियक संगठनो, कैडर एवं ᭭टाफ के ᭃमता 
वृि᳍ के िलए ᮧिशᭃण ᮧदान करता आया ह।ै SVEP अंतगᭅत मᱶटर पूल कᳱ िवकास के िलए, 
जीिवका, कुद᭥ुब᮰ी NRO से ᮧिशᭃण और ᭃमता िनमाᭅण का सहयोग आव᭫यकता अनसुार ᮧा᳙ 
करेगा। इसके अितᳯरᲦ, जीिवका, वाᳶषक कायᭅ योजना (AAP) के तहत नए अनुमोᳰदत ᭣लॉकᲂ एवं  
िजलᲂ मᱶ SVEP ᭭कᳱम के िलए आव᭫यकतानुसार मᱶटसᭅ कᳱ िनयᲦु ᮧᳰᮓया ᳰᮓयाि᭠वत करेगा। 

 
१. SVEP मᱶटर कᳱ भिूमकाएँ और िज᭥मदेाᳯरया ँिन᳜िलिखत हᲂगी: 

 ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार गितिविधयᲂ का कायाᭅ᭠वयन सिुनि᳟त करना। 

 पᳯरयोजना के अतंगᭅत शािमल ᮧणािलयᲂ और ᮧᳰᮓयाᲐ को समयब᳍ तरीके से लाग ूकरना। 

 पᳯरयोजना के तहत कैडरᲂ और सामᳰुदक सं᭭थानᲂ कᳱ ᭃमता िनमाᭅण करना ताᳰक वे कुशल और 
᭭थायी ᱨप से कायᭅ कर सकᱶ । 

 पᳯरयोजना को समय सीमा के अनसुार लाग ूकरने के िलए रा᭔य, िजला और ᭣लॉक टीमᲂ के 
साथ सम᭠वय ᭭थािपत करना। 

 BEPC (Block Enterprise Promotion Committee) और ᭣लॉक बीपीएम (BPM) 
को योजना, ᮧगित, उपलि᭣धयᲂ और चुनौितयᲂ पर समय-समय पर ᳯरपोटᭅ करना। 

 उ᳒िमता िवकास को ᮧो᭜सािहत करने और उ᳒िमयᲂ कᳱ आय बढ़ाने के िलए सरकारी और िनजी 
सं᭭थानᲂ के साथ सम᭠वय करना। 

 पᳯरयोजना ᭭तर के िहतधारकᲂ और सं᭭थानᲂ के साथ डटेा ᮧबंधन और रखरखाव के उपाय 
᭭थािपत करना। 

 ᭣लॉक मᱶ मौजूद सभंािवत ᭃेᮢᲂ और अवसरᲂ के आधार पर उ᳒मᲂ कᳱ ᭭थापना, िवकास और 
परामशᭅ का ᮧदशᭅन करना। 

 उ᳒मᲂ के उᱫम ᳰᮓया᭠वन एवं अनुबंधन के द᭭तावेजᲂ का कोष िवकिसत करना। 

 रा᭔य पᳯरयोजना ᮧबंधन इकाई (SPMU), िजला पᳯरयोजना ᮧबंधन इकाई (DPCU), और 
ᮧखंड पᳯरयोजना ᮧबंधन इकाई (BPIU) ᳇ारा उ᳒म िवकास पᳯरयोजनाᲐ से संबंिधत जारी 
सभी िनदᱷशᲂ का पालन करना। 

SVEP CRP (2017)

माːर टŌ ेनर (2022) 

SVEP मŐटर (2024)

CRP EP 
(SVEP, 

OSF, MED, 
MEC etc.)

SVEP 
Master 
Trainer

SVEP 
Mentor

SVEP कैडर िवकास पथ  
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 उ᳒म ᭭थापना, िवᱫपोषण या िवकास के िलए उपल᭣ध योजनाᲐ, कायᭅᮓमᲂ और फं᭙स स े
अवगत रहना। 

 MIS आधाᳯरत ᳯरपो᳻टग और िनगरानी करना। 

 िव᭭तृत पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ तयैार करने मᱶ सहायता करना। 

 उ᳒मᲂ का औपचाᳯरकरण सिुनि᳟त करने मᱶ सहायता करना, जैसे उ᳒ोग आधार पजंीकरण। 

 फॉरवडᭅ (मा᳸कट) और बैकवडᭅ (क᭒छा माल खरीद) ᳲलकेज, ᮩांᳲडग, पैकेᳲजग और ᳞वसाय 
िवकास मᱶ सहयोग करना। 

 जीिवका ᳇ारा ᮧो᭜सािहत सामुदाियक संगठन (CBOs) ᳇ारा सᲅपे गए ᳰकसी भी अ᭠य कायᭅ को 
पूरा करना। 

 
२. पाᮢता मापदडं: 

 

 शैᭃिणक यो᭏यता: ᭠यूनतम 12वᱭ पास और पढ़न-ेिलखने मᱶ सᭃम। 
 कायᭅ अनभुव- BRLPS के उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓमᲂ (SVEP/MEC) मᱶ CRP के ᱨप मᱶ 

᭠यूनतम 4 वषᲄ का अनभुव एवं कुद᭥ुब᮰ी NRO ᳇ारा ᮧिशिᭃत। दोनᲂ दावᲂ कᳱ पुि᳥ के िलए 
सहायक द᭭तावेज ᮧ᭭तुत करना अिनवायᭅ होगा। 

 वरीयता: SVEP/MEC CRPs को ᮧाथिमकता दी जाएगी, िज᭠हᱶ BRLPS/कुद᭥ुब᮰ी NRO मᱶ 
मा᭭टर ᮝेनर या मᱶटर के ᱨप मᱶ कायᭅ करने का अनुभव हो। 
 

३. पदᲂ कᳱ स᭎ंया: 

 मᱶटर पद- 25 

 
४. मᱶटसᭅ का पलू/पनैल बनाना: 

 चयिनत SVEP मᱶटसᭅ को BRLPS संपोिषत CBOs के साथ SVEP (SVEP ᭭कᳱम) के मᱶटर के 
ᱨप मᱶ पलू/पैनल मᱶ शािमल ᳰकया जाएगा। 

 
५. ᮧिशᭃण: 

क) चयिनत SVEP मᱶटसᭅ के समूह को कायᭅᮓम के तहत ᮧारंिभक ᮧिशᭃण ᳰदया जाएगा। 

ख) चयिनत मᱶटसᭅ को पᳯरयोजना कᳱ आव᭫यकता के अनसुार समय-समय पर ᮧिशᭃण लनेे और 
᭣लॉक/िजले के बाहर याᮢा करने या रहन ेके िलए तयैार रहना होगा। 

ग) ᮧदशᭅन ᮕेᳲडग (Performance Grading) के आधार पर कायᭅᮓम कᳱ आव᭫यकता के अनुसार 
शीषᭅ ᮧदशᭅन करने वाले मᱶटसᭅ को शािमल ᳰकया जाएगा। चयिनत मᱶटसᭅ के िलए ᮧिशᭃण इस 
ᮧकार िडज़ाइन ᳰकया गया ह:ै 

    चरण I: ᮧारंिभक ᮧिशᭃण  

मॉᲽलू िवषय 
टा᭭क 

(कायᭅभार) 



4 
 

᳞वसाय 
पनुरावलोकन 

ᮧितभािगयᲂ को हडᱹबुक के मा᭟यम से ᳞ावसाियक 
अवधारणाᲐ कᳱ पनुरावृिᱫ। 

᳞वसाियक 
योजना और 

िवᱫीय िववरण 
तैयार करना। 

SVEP पᳯरचय 

a) ᳰदशािनदᱷश और कायाᭅ᭠वयन के ल᭯य। 
b) फᳱ᭨ड फैिसिलटेटर गाइड (Field Facilitator 
Guide) के मा᭟यम से चरणब᳍ कायाᭅ᭠वयन ᮧᳰᮓया  
c) िनगरानी ढांचा। 
d) ᭃमता िनमाᭅण मॉᲽूल (Block Enterprise 
Promotion Committee और उ᳒िमता मॉᲽूल) । 

अ᭟ययन सामᮕी 
का अ᭟ययन। 

मᱶटसᭅ के ᱨप मᱶ 
कायᭅ करना 

मᱶटसᭅ कᳱ भिूमकाए,ँ MIS, ᳯरकॉडᭅ पुि᭭तकाएँ, मािसक 
ᮧगित ᳯरपोटᭅ (MPR), PFMS, ᳯरपो᳻टग और समीᭃा, 
PTS जांच, CRP-EP कायᭅ ᳯरपोटᭅ समीᭃा, और बैठक 
एजᱶडा। 

- 

    
   चरण II: ऑन-जॉब ᮧिशᭃण  

ᮧितभािगयᲂ को मᱶटर के ᱨप मᱶ कायᭅ करने का ᳞ावहाᳯरक अनभुव ᮧदान ᳰकया जाएगा। 
इस अविध के दौरान उ᭠हᱶ सामा᭠य और िजला/᭣लॉक-िविश᳥ िज᭥मदेाᳯरया ँ सᲅपी जाएंगी। 
आव᭫यकता पड़ने पर कुद᭥ुब᮰ी NRO के वᳯर᳧ मᱶटर उनके मागᭅदशᭅन के िलए उपल᭣ध रहᱶगे। 

ᮧिशᭃण का समापन: 

o ᮧिशᭃण के अतं मᱶ मᱶटसᭅ का ᮕेᳲडग ᳰकया जाएगा। 

o पᳯरयोजना कᳱ आव᭫यकताᲐ और ᮕेᳲडग के आधार पर शीषᭅ ᮧदशᭅन करने वाल ेमᱶटसᭅ को 
संबंिधत ᭣लॉक (SVEP Block Resource Centre) से जोड़ा जाएगा। 

o संबंिधत SVEP Block Resource Centre उ᭠हᱶ SVEP मᱶटर के ᱨप मᱶ सेवा के िलए 
एक आिधकाᳯरक पᮢ (अनुलᲨक ख) जारी करेगा। 

o मᱶटसᭅ को उनके आवंᳯटत कायᭅᭃेᮢ मᱶ काम करने के िलए तैयार रहना होगा। 

 
६. कायᭅकाल कᳱ अविध 

SVEP मᱶटसᭅ को SVEP और अ᭠य पᳯरयोजनाᲐ कᳱ आव᭫यकता के अनुसार पᳯरयोजना कᳱ 
अविध के अनसुार िनयᲦु ᳰकया जाएगा जो उनके वाᳶषक कायᭅ म᭨ूयाकंन पर आधाᳯरत होगा।  

 
७. कायᭅ ᭭थान 

SVEP मᱶटसᭅ को सामᳰुदक संगठन के ᳇ारा ᭣लाक ᳯरसोसᭅ सᱶटर/᭣लॉक मᱶ िनयᲦु ᳰकया जाएगा। 
पᳯरयोजना कᳱ आव᭫यकता के अनसुार उ᭠हᱶ ᭣लॉक/िजला के भीतर ᳞ापक ᱨप से याᮢा करनी 
होगी। 
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८. ᳯरपो᳻टग और समीᭃा तंᮢ 

SVEP मᱶटसᭅ मािसक योजना और कायᭅ ᳯरपोटᭅ संदᳶभत सामᳰुदक संगठन/Block Resource 
Centre और BPM को हर महीने कᳱ शुᱧआत और अंत मᱶ ᮧ᭭तुत करᱶगे। इसके साथ ही उनका 
वाᳶषक म᭨ूयांकन भी ᳰकया जाएगा ताᳰक ᮧभावी कायाᭅ᭠वयन सुिनि᳟त ᳰकया जा सके। 

 
९. अवकाश नीित 

क) SVEP मᱶटसᭅ को योजनाब᳍ कायᭅᳰदवसᲂ मᱶ अवकाश के िलए BEPC से अनमुोदन लेना होगा 
(BPM को सूचना दनेा आव᭫यक) । अवकाश अविध के दौरान कोई मानदये या TA-DA लागू 
नहᱭ होगा। 

१०. भरण-पोषण/िनवाᭅह भᱫा (Subsistence Allowance)- ᮧिशᭃण अविध के दौरान 
भᱫे का भुगतान उनके ᮕेड के अनुसार ᳰकया जाएगा: 

᮰ेणी 15 ᳰदनᲂ से कम लगभग 30 ᳰदन 
ᮕेड A ₹3500/- ₹6000/- 

ᮕेड B ₹3000/- ₹5500/- 

ᮕेड C ₹2500/- ₹5000/- 
                                                                           

ᮧिशᭃण अविध के बाद रािश के 75% के अनपुात मᱶ और Block Resource Centre के 
साथ उसकᳱ सेवाएं शᱨु होने के बाद रािश के 25% के अनुपात मᱶ िनवाᭅह भᱫा का भुगतान 
ᳰकया जाएगा। पᳯरयोजना के कारण, ᳰकसी भी अचानक िवघटन के मामल ेमᱶ, मᱶटर अिधकतम 
तीन महीने के िलए िनवाᭅह भᱫा ᮧा᳙ कर सकᱶ ग।े  

 
११. मानदये और याᮢा भᱫा (TA-DA) मानदडं 

# बजट ᮧमखु ᭭वीकृत रािश ᳯट᭡पिणया ँ
 
 
 
क  

मᱶटसᭅ के िलए 
मानदये 

- अपने ᭣लॉक मᱶ: ₹800/ᳰदन। 
- अपने ᭣लॉक के बाहर लᳰेकन 
अपने िजले मᱶ: ₹900/ᳰदन। 
- अपने िजले के बाहर: 

₹1000/ᳰदन। 

यह भुगतान मᱶटसᭅ कᳱ कायᭅ 
ᳯरपोटᭅ के आधार पर ᳰकया 

जाएगा िजसे संबिंधत Block 
Resource Centre  ᳇ारा 

᭭वीकृत ᳰकया गया हो। 
 
ख  याᮢा ᳞य 

(ᮧित राउंड) 
᭭लीपर ᳰकराया या वा᭭तिवक खचᭅ, 

जो कम हो। 

संबंिधत Block Resource 
Centre को ᳞य ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत 

करना अिनवायᭅ। 
 
 
ग  

दिैनक भᱫा 
(भोजन और 
आवास) 

- रा᭔य के भीतर, अपने िजले के 
बाहर: ₹500/᳞िᲦ/ᳰदन। 

- रा᭔य के भीतर, अपने िजले मᱶ: 
₹250/᳞िᲦ/ᳰदन। 

इसमᱶ भोजन और आवास कᳱ 
लागत शािमल ह।ै कोई िबल 

आव᭫यक नहᱭ ह।ै 

 
घ  

᭭थानीय आवागमन 
भᱫा 

₹160 ᮧित ᳰदन। कोई िबल आव᭫यक नहᱭ ह।ै 

 
 
 
 
ङ  

म᭎ुयालय के बाहर 
याᮢा (समीᭃा 

/ᮧिशᭃण/बैठकᲂ के 
िलए) 

- रा᭔य के भीतर ᭭लीपर याᮢा: 
वा᭭तिवक खचᭅ। 

- दिैनक भᱫा: ₹500/ᳰदन। 
- आवास: ₹1000/ᳰदन (यᳰद 
बोᳺडग कᳱ ᳞व᭭था नहᱭ ह)ै । 

मᱶटसᭅ को आव᭫यकता के अनुसार 
याᮢा करनी होगी। 
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१२. भगुतान: 

क) कायᭅ ᳯरपोटᭅ और ᳞य िववरण, जो संबिंधत सामुᳰदक संगठन/BRC ᳇ारा ᭭वीकृत और BPM 
᳇ारा ᮧमािणत ᳰकए गए हᲂ, को भुगतान ᮧᳰᮓया के िलए BRC ᭭तर पर ᮧ᭭तुत ᳰकया जाएगा। 

ख) ᮧित माह अिधकतम 24 कायᭅ ᳰदवसᲂ कᳱ अनुमित होगी। 

ग) छुᳯᲵयᲂ (िबहार सरकार के कैलᱶडर के अनुसार) पर कोई कायᭅ नहᱭ माना जाएगा। 

घ) िनधाᭅᳯरत कायᭅ के िखलाफ कᳱ गई कायᭅ ᳯरपोटᭅ को ᮧ᭜यके माह कᳱ 3 तारीख तक BEPC को 
जमा करना होगा, और मानदये 10 तारीख तक िनगᭅत कᳱ जाएगी। 

 
१३. ᳞य कᳱ बु᳴कग (Booking of Expenditure): 

क) मᱶटसᭅ से संबिंधत ᳞य को "मᱶटसᭅ और ᭣लॉक सपोटᭅ" बजट हडे के तहत बुक ᳰकया जाएगा। 

 
१४. सवेाᲐ का समाि᳙करण (Discontinuation of Services): 

क) ᭃेᮢ मᱶ दु᳞ ᭅवहार या िज᭥मेदाᳯरयᲂ के िनवᭅहन मᱶ िवफलता के कारण SVEP मᱶटसᭅ कᳱ सेवाए ं
समा᳙ कᳱ जा सकती ह।ᱹ 

ख) यᳰद मᱶटर अपनी सेवाᲐ को समा᳙ करना चाहता ह,ै तो उसे संबंिधत BRC को 15 ᳰदन पहल े
नोᳯटस दकेर आवदेन ᮧ᭭तुत करना होगा। 

ग) अनुमोदन के बाद हडᱹओवर-टेकओवर और द᭭तावेज़ीकरण ᮧᳰᮓया पूरी करनी होगी। 

 
१५. िववाद समाधान: 
क) SVEP मᱶटर और CBO िहतधारक के बीच िववाद- इस े᭣लॉक ᭭तर पर BPM कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ 

हल ᳰकया जाएगा। 
ख) SVEP मᱶटर और ᭣लॉक ᭭तर के िहतधारकᲂ के बीच िववाद- इसे िजला ᭭तर पर DPM कᳱ 

अ᭟यᭃता मᱶ हल ᳰकया जाएगा। 
ग) SVEP मᱶटर और िजला ᭭तर के िहतधारकᲂ के बीच िववाद- इसे रा᭔य िमशन टीम ᳇ारा SPM-

HR/OSD/डायरे᭍टर कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ हल ᳰकया जाएगा। 
घ) SVEP मᱶटर और रा᭔य ᭭तर के िहतधारकᲂ के बीच िववाद- इसे CEO JEEVIKA के ᭭तर पर 

हल ᳰकया जाएगा। 

 

ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ, रा᭔य िमशन का िनणᭅय अिंतम होगा और सभी संबिंधत पᭃᲂ ᳇ारा इस े
᭭वीकार ᳰकया जाएगा। 

 

 

 

 

 


